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" 1.TIPODE INFORME

INFORME PARCIAL [ X] INFORME FINAL [_]

Cuota Numero 03

" 2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4124.010.26.1.118-2025

Nombre completo del contratista: LENIER YAMID LARGACHA IBARGUEN
Documento de identificacion: 1143982946
Nombre del supervisor (E): GLORIA AMPARO PEREZ PAZ

Organismo: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
DE INSTRUCCION!

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales al Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Instruccién, en el desarrollo de las investigaciones en conducta
disciplinable del servidor publico, en el marco del proyecto “Fortalecimiento del diagndstico y
evaluacién relacionados con la conducta del servidor publico en la Administracion Central de
Santiago de Cali” BP 26005297, realizando el andlisis y redaccién del documento técnico del
proyecto y las demas que el(la) Director(a) del Departamento Administrativo de Control
Disciplinario Interno de Instruccién le asigne de acuerdo a la naturaleza y objeto del contrato.

~_ 3. INFORMEJURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacién

01/0ct/2025 31/Dic/2025

Modificacién(es) al contrato: N/A

Suspensién: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacién anticipada: N/A {
~ 4. INFORME CONTABLEYFINANCIERO = g4

I De conformidad al Acuerdo 0598 del 2024 Concejo Distrital De Santiago De Cali, Art. 3 modifica al organismo de

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO; el cual sera ahora DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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($21.780.000)

Valor inicial del contrato: VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retenciéon en la fuente, anexo copia | SI | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacioén:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato cancelar Cancelado Cancelar
$21.780.000 $5.445.000 $10.890.000 $5.445.000

Informacion del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No Planilla: 1076573239

No. PIN, Autorizacién, Referencia, Pago: 1076573239
Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 2025/11/12

Periodo de pago seguridad social: NOVIEMBRE DE 2025

Observamones al mforme f inanciero y contable:

5. INFORME CNYCO

Concepto Superwsor En mi calldad de supervisor (E) del contrato de prestamon de servicios No.
4124.010.26.1.118-2025, doy constancia que el contratista realizé las siguientes actividades:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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1. Realizar el control y seguimiento al cronograma de trabajo concerniente a las acti-
vidades relacionadas con el desarrollo de las investigaciones.

- El contratista realizé control y seguimiento al cronograma de trabajado de la investigacion
de la relevancia de la queja y el informen en la accién disciplinaria, al igual que la investi-
gacién de la confesion, a fin de determinar el estado de avance de estas, los plazos pac-
tados y las metas por alcanzar.

El contratista realizé seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco de las inves-
tigaciones, participando en reunién soportada mediante acta No 4124.010.14.65.36.

2. Apoyar en la recopilacién de informacion para su analisis, redaccién y edicién del
informe final relacionado con los documentos de investigacion.

El contratista no realizé esta actividad en esta cuota.

3. Revisar las actas que se elaboren en ocasion a las reuniones del grupo de investi-
gaciones.

El contratista realiz la revision de las siguientes actas:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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- Acta No 4124.010.14.65.36 que tiene por objeto: Realizar control y seguimiento al crono-
grama de trabajo, entorno al desarrollo del proyecto de investigacion “Fortalecimiento del
diagndstico y evaluacién relacionados con la conducta del servidor pablico en la Adminis-
tracién Central de Santiago de Cali” BP 26005297.

- Acta No 4124.010.14.65.37 que tiene por objeto: Socializar con el grupo las diapositivas
que seran utilizadas en las jornadas de difusion de las investigaciones tituladas “La con-
fesion y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplinario” y “La relevancia de la
queja y el informe en la accion disciplinaria

- Acta No 4124.010.14.65.38 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigacio-
nes desarrolladas en la Oficina de Transparencia de la Secretaria de Gobierno, relaciona-
das con los temas “La confesion y los medios de prueba en el Codigo General Disciplina-
rio” y “La relevancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”.

- Acta No 4124.010.14.65.39 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigacio-
nes desarrolladas en la Oficina de Participacién Ciudadana, relacionadas con los temas
“La confesion y los medios de prueba en el Cddigo General Disciplinario” y “La relevancia
de la queja y el informe en la accién disciplinaria”.

- Acta No 4124.010.14.65.40 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigacio-
nes desarrolladas en el Departamento Administrativo de Contratacion Publica, relaciona-
das con los temas “La confesién y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplina-
rio” y “La relevancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”.

4. Presentar informes mensuales de avance del proyecto de investigacion.

El contratista presenté informe mensual de avance del proyecto de investigacion BP
26005297, remitiéndolo al correo electrénico carolina.gomez.rod@cali.gov.co. Al

“

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Departamento Administrativo de Control Disciplinario Interno

de Instruccion.

Santiago de Cali. noviembre de 2025
Presentado: Gustavo Arboleda Delgado - Diraector

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia - Piso 11
Sitio web: www.cali.gov.co/disciplinariof

5. Proyectar para la firma del (la) Director(a) los oficios que en desarrollo del objeto
del contrato se requieran.

El contratista proyecté oficio dirigido a la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios, con nimero de Orfeo 202541240100016554.

6. Revisar, corregir y/o aprobar los oficios dirigidos a los organismos de la Alcaldia
Distrital de Santiago de Cali, con el objetivo de programar entrevistas, revision do-
cumental o encuestas.

El contratista revisé el oficio con nimero de Orfeo 202541240100016544, dirigido a la
Secretaria de Educacién, para realizar la difusion de las investigaciones.

El contratista reviso el oficio con nimero de Orfeo 202541240100016574, dirigido a la
Secretaria de Movilidad, para realizar la difusién de las investigaciones.

7. Elaborar documento final de las investigaciones sobre la conducta oficial del servi-
dor publico.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier

medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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8. Coordinar la divulgacién del documento de investigacién.

El contratista elabor¢ el documento final de investigacion de nominado “La confesion y los
medios de prueba en el Cddigo General Disciplinario” y “La relevancia de la queja y el
informe en la accién disciplinaria”.

LA CONFESION Y MEDIOS DE RELEVANCIA DE LA QUEJA Y EL INFORME EN LA
PRUEBA EN EL CODIGO GENERAL ACCION DISCIPLINARIA
DASCIPLINARIO
DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO DE CONTROL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE CONTROL
DISCIPLINARIC INTERNO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIO INTERNO DE INSTRUCCION
2025 2025

DE
SANTIAGO DE CALI

El contratista realizé difusién de las investigaciones, actividad soportada mediante acta
No 4124.010.14.65.38 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigaciones
desarrolladas en la Oficina de Transparencia de la Secretaria de Gobierno, relacionadas
con los temas “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplinario” y
“La relevancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”.

El contratista realizé difusién de las investigaciones, actividad soportada mediante acta
No 4124.010.14.65.39 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigaciones
desarrolladas en la Oficina de Participacion Ciudadana, relacionadas con los temas “La
confesion y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplinario” y “La relevancia de
la queja y el informe en la accién disciplinaria”.

A

pZ

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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- El contratista realizé difusién de las investigaciones, actividad soportada mediante acta
No 4124.010.14.65.40 que tiene por objeto: Realizar la difusién de las investigaciones
desarrolladas en el Departamento Administrativo de Contratacién Publica, relacionadas
con los temas “La confesion y los medios de prueba en el Cédigo General Disciplinario” y
“La relevancia de la queja y el informe en la accién disciplinaria”.

9. Atender las sugerencias que el Municipio de Santiago de Cali - Departamento Admi-
nistrativo de Control Disciplinario Interno de Instruccién considere convenientes y
pertinentes para la ejecucion del objeto del contrato.

- El contratista atendié de manera oportuna las sugerencias que le fueron realizadas, para
la correcta ejecucion del objeto del contrato

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observamones al mforme técnico: N/A
- COMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se presentan recomendacnones g ra este periodo

— 7. FIRMAS RESPONSABLES

GLORIAAMBARO PEREZ PAZ
Supervisor (E)

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 21 de noviembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por cualquier

medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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